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» 84 287 adhérents

PNC, A YOS YOTES !

* 95 M€ de prestations payées
Fin 2020, les adhérents MNPAF (nous tous) seront P Pe
appelés a élire leurs délégués pour les 5 prochaines années.
lIs représenteront les adhérents dans les décisions de la vie * 75 000 € de dotation
de la mutuelle. Nous devons y faire entendre notre voix. pour le Fonds social

* 8,2 M€ de frais de gestion

* 163 332 bénéficiaires (ayants droits,

LA MNPA, CEST QUOI?

* Une mutuelle régie par des principes démocratiques qui offre a ses adhérents la possibilité de
participer a son organisation par le vote de ses représentants a I'Assemblée Générale.

* Organisme a but non lucratif, la MNPAF n’a pas d’actionnaires a rémunérer.

* LAssemblée est composée de 97 délégués bénévoles en charge de la préservation des intéréts des
adhérents de la mutuelle (vote des cotisations et prestations par exemple).

Z7m (IS DERNIERES EVOLUTIONS

"+ La MNPAF a rejoint le Groupe Macif en 2014 et étend depuis
= 2018 sa couverture a de nouveaux partenaires (aérien, tourisme et
mobilité) dans un objectif de développement pérenne.

* En 2019, aucune augmentation n’a été appliquée aux
barémes des cotisations individuelles a 'exception du bareme
des conjoints de la garantie Air France qui était déficitaire.

* Déploiement de nouveaux outils ou fonctionnalités web pour
faciliter les démarches de remboursements et leur suivi.

* Développement de I’offre produits (surcomplémentaire Pass santé)

* Renforcement des services d'assistance (IMA assistance santé et assistance aux aidants), de coaching,
de recherche de médecins (Trouvtondoc)

* Ateliers et campagnes de prévention (otites barotraumatiques, horaires décalés, mélanome...)

LES ENGAGEMENTS DE LA FAMILLE

* Veiller au maintien de la bonne gestion (maitrise des frais de gestion et de I'évolution des cotisations)
* Faciliter les démarches en poursuivant le développement de nouveaux outils et services
* Accompagner la mise en place du projet “Reste a charge 0” (100% Santé) annoncé par le Président
Macron pour une prise en charge intégrale des dépenses dentaires, optique et audioprothese.
* S'assurer que la pandémie "Covidl 9" ne soit pas une excuse pour diminuer nos droits et nos prestations.

LA MNPAF CEST NOTRE MUTUELLE, NOS COTISATIONS, NOTRE PROTECTION.

& Quand fout va bien, on peuvt compter sur les avtres...
Quand tout va mal, on ne peut compter que sur ca Famille »

LE SNGAF VEILLE



LISTE : « LA FAMILLE »

NOM PRENOM FONCTION
MAITRE Boris PNC
MORISON Maryléne PNC
LECOMPTE Christophe PNC
PERRIER Aurélia PNC
TRONQUET Isabelle PNC
PURORGE Jérbme PNC
AMAND Delphine PNC
ROL Anthony PNC
MAILLOT Isabelle PNC
TUPINIER Stéphane PNC
DEVY PAYEN Caroline PNC
ANJARD Manuela PNC
LEFLAHEC Carine PNC
METRY Philippe PNC
DE VILLAINE David PNC
ROCHE Chrystelle PNC
SMETS Emmanuelle PNC
BAHEU Christelle PNC
FORMIS Frederick PNC
GUILLAUME Marie-Caroline PNC
BRUNET Chloé PNC
SUBERVILLE Aurélie PNC
PONS Gabriel PNC
BOITTIN Thomas PNC
CASENAZ Sandra PNC
DE FRUTOS Jean-Michel PNC
HENRY-HAYE Patrick PNC
BOANICH Joél PNC
BERMENT Valérie PNC
VIGIER Nathalie PNC
SERRADEILL Xavier PNC
AMBLAT Jean-Philippe PNC
BENIDJER Wendy PNC
BESANGER David PNC
BOUZID Samy PNC
COLLIN Elsa PNC
GESLIN CAJEAN Stéphanie PNC
DRIVIERE Valérie PNC




DEGOUTTE Isabelle PNC
CANON Séverine PNC
DENIS Anne Valérie PNC
DA ROCHA Bochra PNC
QUEVAL Vanessa PNC
ASENSIO Delphine PNC
KOELEWIJN Muriel PNC
LE HEN Claire PNC
JOX Peggy PNC
LE NOC Deborah PNC
MEN Adrien PNC
MAGAKYAN Talar PNC
ZANDERMAN Julien PNC
COMBOURG Angélique PNC
NICOLAS Jean-Yves PNC
RENAULT GIANOLI Sylviane PNC
PARZY Carole PNC
MOUTONNET Stéphanie PNC
BENSALEM Yassine PNC
BERNIER Nathalie PNC
LANZI Sandra PNC
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